MURICIPALIDAD DE
CARABAYLLO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Unidad Organica SUBGERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL Y MAESTRANZA
Cango eslruclural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre def cargolpuesto SUPERVISOR DE SEGURIDAD

Dependencia jerérquica SUBGERENTE DE CONTROL PATRIMONAL Y MAESTRANZA
Puestos a su cargo NG APLICA

SEGCION: FUNCIONES

RISION DEL PUESTD

|PREPARAR LS EQUIPOS DE SEGURIDAD ASIGNADOS PARA LA VIGILANGIA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 ISUPERVISAR AL PERSONAL PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL

REALIZAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA INTERNA DE LA ENTIDAD.

2
3 REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE CONTROL DE ACCESDS.
4 REALIZAS LAS ACCIONES DE SEGURIDAD £EN LAS INSTALACIONES: TRABAJOS DE RIESGOS (TRABAJO DE AMPLIACION Y/0 CONSTRUCCIGN).

§  REALIZAR OTRAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO O QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacian temparal {marcar con un X, luega expiicar o suslentar) Temgporal I:' Permaneniel:|

MJ APLICA

CONTROLPATRINGE &
¥ IAESTRANE




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educaliva B} Grado{s)/sifuacion académica y carrera/especialidad requeridos

C} ¢Colegiatura?

Incomplela Complela Egresado{a Bachiller
g

\:lTilqu! Licenciatura

s [ %[ ]

Primara

X iSecundara X

Técnica Basica
162 afios)

Técnica Superior
{3 0 4 afios)

Universitaria

D} ¢ Habilitacion profesional?

00

JMaestria Egresado

Immjsradu

;Ducluradc i |Egresariu

l |Grado

CONOCIKIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No sa requiers sustentar con documontos):

[Sequridad y Vigilancia

B) Cursos ylo programas de especlalizacion requeridos y sustenfades con documentos:

[no'apLICA
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/MDialectos
OFMATICA Nivel de dominia IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cateulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Ctros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar}
Otros {Especificar) Observaciones:
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA

Expetiericia laboral general
Indigue el fempo tofal de experiencia iaboral, ya sea an &l sector publica o privado.

[Dos {2) aflCS

Experiencia laboral gspecifica
A, Indigug ¢l iempe de experiencia requerido para ¢l carge estructural ylo puesto en la funcion o la materia;

[5e1s (6) MESES

8. ndigue of tiempo de experiencia requerido para cargo estructural yla puesta en el nivel minimo de puesto [precisando este):

[vo APLICA

C. En base a l experienicia requerida para ef cargo estructural yio pueste (parte A), sefiale el lempo requerida en ef sector pablico:

[vo APLICA

Otros aspacfos complemantarios sobre el requisito do experioncia, en case existiera algo adicional para el cargo esfruciural yo puasto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPQ

REQUISITOS ADICIONALES

No tener antecedentes puliciales y penales vigentas. Disponibilidad para tabajar en furaos rotativos.




